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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Областное государственное автономное учреждение здравоохранения «Медико-санитарная часть «Строитель»

Таблица 1
Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих
Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Наименование
местах

класс 3

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

класс 1 класс 2
3.1 3.2 3.3 3.4.

класс 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 37 37 0 0 0 0 37 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 91 91 0 0 0 0 91 0 0

из них женщин 70 70 0 0 0 0 70 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лс у 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Рентгенодиагностический кабинет

110 Врач-рентгенолог (для работы в ста­
ционаре) 2 3.3 - - - - - 2 - - - 3.3 Да Да Да Нет Нет Да

111 Врач-стажер (для работы в стацио­
наре) 2 3.3 2 - - 3.3 Да Да Да Пег Пег Пег



112
Рентгенолаборант (для работы в ста- 

_____________ ционаре)_____________ 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Да

ИЗ Санитарка 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
114 Уборщик служебных помещений 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

Лаборатория

115 Врач клинической лабораторной 
диагностики 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

116 Врач-стажер 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

117 Медицинский лабораторный техник 
_______ (фельдшер-лаборант)_______ 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

118 Санитарка 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
Приемный покой

119 Врач-терапевт 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
120 Врач-инфекционист 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Пет
121 Врач-стажер 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

122 Медицинская сестра приемного по­
коя 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет- Нет

123 Санитарка (палатная) 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
124 Оператор ЭВМ 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

Инфекционное отделение

125 Заведующий отделением-врач- 
________ инфекционист________ 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

126 Врач-инфекционист 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
127 Врач-терапевт 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
128 Врач-стажер 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
129 Старшая медицинская сестра 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

130 Медицинская сестра палатная (по- 
_____________ стовая)____________ 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

131 Медицинская сестра палатная (по- 
_____________ стовая)____________ 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

132 Медицинская сестра палатная (по- 
_____________ стовая)_____________ 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

133 Медицинская сестра процедурной 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
134 Медицинская сестра процедурной 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
135 Медицинская сестра процедурной 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
136 Санитарка (палатная) 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
137 Санитарка (палатная) 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
138 Санитарка (палатная) 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
139 Буфетч 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
140 Уборщик служебных помещений 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
141 Уборщик служебных помещений 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
142 Уборщик служебных помещений 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

Палата реанимации и интенсивной терапии
143 Врач-анестезиолог-реаниматолог 3.2 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
144 Врач-стажер 3.2 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
145 Медицинская сестра-анестезист 3.2 3.3 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет
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146 Санитар 2 3.3

Дата составления: 30.04.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Малышева Л.А.Главный врач
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующий отделением-врач-

инфекционист
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Юрисконсульт, председатель профсо­
юзного комитета

(должность)

Специалист по охране труда
(должности)

(подпись)
Буров О.В.

(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную
3071 _______

(№ в реестре экспертов) (подпись)'
V

Горшкова В.Е.
----------- (Ф.И.О.)----------

оценку условии труда:
Канцурова Н.Ю.

---------------------- (4>:и:о.)---------
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Областное государственное автономное учреждение здравоохранения «Медико-санитарная часть «Строитель»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Рентгенодиагностический ка­

бинет
110. Врач-рентгенолог (для ра­
боты в стационаре)

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

111. Врач-стажер (для работы в 
стационаре)

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

112. Рентгенолаборант (для ра­
боты в стационаре)

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

113. Санитарка
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором
114. Уборщик служебных по­
мещений

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

Лаборатория
115. Врач клинической лабора­
торной диагностики

Биолог ический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

116. Врач-стажер
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором
117. Медицинский лаборатор­
ный техник (фельдшер- 
лаборант)

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

118. Санитарка
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором
Приемный покой

119. Врач-терапевт
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором

120. Врач-инфекционист
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором

121. Врач-стажер
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором
122. Медицинская сестра при­
емного покоя

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

123. Санитарка (палатная)
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором
124. Оператор ЭВМ Биологический фактор: организация Уменьшение времени контак-



рациональных режимов труда и отдыха та с вредным фактором
Инфекционное отделение

125. Заведующий отделением- 
врач-инфекционист

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

126. Врач-инфекционист Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

127. Врач-терапевт Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

128. Врач-стажер Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

129. Старшая медицинская сест­
ра

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

130. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

131. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

132. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

133. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

134. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

135. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

136. Санитарка (палатная) Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

137. Санитарка (палатная) Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

138. Санитарка (палатная) Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

139. Буфетчик Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

140. Уборщик служебных по­
мещений

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

141. Уборщик служебных по­
мещений

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

142. Уборщик служебных по­
мещений

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

Палата реанимации и интен­
сивной терапии

143. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

Химический: обязательное применение Снижение концентрации

“ Н П п -
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средств защиты органов дыхания вредных веществ

144. Врач-стажер
Химический: обязательное применение 

средств защиты органов дыхания
Снижение концентрации 

вредных веществ
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором
145. Медицинская сестра- 
анестезист

Химический: обязательное применение 
средств защиты органов дыхания

Снижение концентрации 
вредных веществ

Биологический фактор: организация 
рациональных режимов труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредным фактором

146. Санитар
Биологический фактор: организация 

рациональных режимов труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредным фактором

Дата составления: 30.04.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Главный врач __________________________________Малышева JI.A.
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующий отделением-врач-

с гинфекционист______
(должность)

Начальник отдела кадров

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(подпись)

^должность)

Юрисконсульт, председатель профсо­
юзного комитета

(Ф.И.О.)

Буров О.В.
(Ф.И.О.)

Антух Н.Ф.
-------- (Ф.И.О.)

Рожкова С.В.
---------- (Ф.И.О.)

Горшкова В.Е.
(Ф.И.О.)

ЬООЧ ЯРЯР
(дата)

SP. 04.JLOAO
(дата)

(дата)

(дата)

бйОЫОАО
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей спецвд
3071 ' ‘й  '■ ■

(№ в реестре экспертов)

оценку условии труда:
Канцурова Н.Ю.

----------------------------------- (Ф.И.О.)
30.04.2020

(дата)


